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Paedagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det padagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gzldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med barnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foreeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den pesedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemferer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydeekkende tilsynsenhed, som ikke har lzbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmél til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemferes i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestér af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifalge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det peedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foreeldresamarbejde

Sammenhaeng i overgange

S T

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og labende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pé opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen falger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogséa udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfoelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den peedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjeelp og stette, der er behov for i
processen.

Nar forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus péa de
bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den peedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den psedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger

op.

Saerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kebenhavns Kommune har fokus pé at udvikle hej paedagogisk kvalitet for alle barn. | nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen traeder taeet sammen om og med
institutionen for at understgtte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et todrigt forlgb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bernenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godti gang, understatter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er gennemfart tilsynsobservation pa begge matrikler
mandag d. 18.september 2023 i tidsrummet mellem 11.15.14.30

Faglig dialog blev afholdt d. 20-09-2023

Ved den faglige dialog deltog Til den faglige dialog deltog paedagogisk leder, klyngeleder, en
medarbejderrepraesentant fra vuggestuen og en fra bgrnehaven, to foreeldrerepraesentanter og den
paedagogiske konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 12-10-2023

Tilsyn er gennemfert af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemeaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemfoarte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle ovrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
barn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa begrnenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bernene og tilbyder trest
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid neerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer i nogen grad preeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Under observationen ses der paedagogiske medarbejdere som er opmaerksomme og reagerer
sensitivt pd bernenes signaler, dette i samspillet omkring ved rutinerne sovetid i vuggestuen og i
legene i bdde bernehave og vuggestue. Enkelte gange ses at bernene mades med krav fer kontakt.
Der ses peedagogiske medarbejdere der lader sig begejstre, og deler begejstringen sammen med
bernene f.eks. ved atindgé i bernenes legeudspil og inddrage flere bern i legene. Samspillet
praeges af naerveer og fordybelse og flere bern far en direkte anerkendende feedback for deres
udspil i forhold til de andre barn f.eks. "Et lille barn sidder med sin sut pa en forhgjet bilbane, et
andet barn kommer hen og leger at give kammeraten en tar at drikke af en kop. Denne
legende/omsorgsfulde handling anerkendes af den paedagogiske medarbejder og barnet smiler
tydeligt. Det ses at den folelsesmaessige dimension afstemmes i forhold til bernene, og de
peedagogiske medarbejdere handler i forhold til hvad bgrnene har brug for af trest og omsorg. Der
ses en organisering, hvor bgrnene opdeles i mindre grupper og en genkendelig rollefordeling
blandt de psedagogiske medarbejdere, hvilket giver et naerveerende samspil med begrnene. |
overgangene mellem rutiner og aktiviteter/leg ses en lille forskel i tydeligheden i guidning af
bernene.

| den faglige dialog fremgaér det, at der er fokus péa at opdele bagrnene i mindre grupper bade iinde
og ude miljget og det draftes pa den faglige dialog, hvordan de mindre barnegrupper har et
paedagogisk formal bade i forhold til indhold og sammensaetningen af barn. Seerligt pa
stuemaderne sammenseettes, planlaegges, videns-deles og evalueres der pa effekterne af de
mindre bernefeellesskaber. Dette medvirker til at det psedagogiske leeringsmiljg tilpasser til barnet
og begrnene. Disse praksis fortallinger deles pa de faelles personalemgder, hvor sparring og feelles
leering er i fokus. Det draftes ogsa hvordan de paedagogiske medarbejdere er bevidste om
vigtigheden i "at saette ord pa barnenes folelser” og ikke kun bernenes handlinger, for der igennem
atafstemme med barnets udspil og signaler. Forzeldreperspektiv: Foraeldreradsrepraesentanterne
oplever, at de tydelige strukturer, rammesaetning og stabilitet giver plads til naervaeret med
bernene. Der opleves en anerkendende paedagogik, der saettes ord pa bernenes udspil og de
paedagogiske medarbejdere eri gjienhgjde med barnene.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider altid eller naesten altid bernene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjelper de barn, der ikke indgér i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stotte og guide barnenes lege
med hinanden i stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle bern er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e Defysiske leeringsmiljger inviterer i nogen grad til forskellige former for leg og understatter
borns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere italesaetter faellesskabet og
bornenes ressourcer i faellesskabet. Der ses ofte at de paedagogiske medarbejdere bade “gér foran,
ved siden af eller bagved” i legene. Der ses at de peedagogiske medarbejdere er teet pd bernene, og
der ses enkelte bgrn som ikke er en del af det legene feellesskab pa legepladsen. Barnene inddrages
lidt forskelligt i de praktiske opgaver, og der hvor bgrnene inddrages modtager barnet ofte en
positiv tilkendegivelse af deres bidrag til fellesskabet. Den fysiske indretning ses flere steder
mindre organiseret, og det er ikke tydeligt, hvad man kan i de forskellige legezoner i bernehgjde.

I den faglige dialog fremgar det, at der er fokus pa de peedagogiske medarbejderes position i legen.
Medarbejderne medyvirker til at skabe rammen og bernene skaber indholdet i legen (rammen). Der
leegges bl.a. veegt pé at give bernene falgeskab i legen ved at beveege sig foran, ved siden af eller
bagved i legen, f.eks. s& de bgrn der har brug for hjeelp til at lege, kan spejle sig i de peedagogiske
medarbejdere eller de bgrn som er ved siden af legen, inviteres ind. Det blev ogsé dreftet, hvordan
de fysiske leeringsmiljger med fordel kan fremstd mere organiserede og tydelige i forhold til hvad
man kan i de forskellige omréder. Det forteelles hvordan bernene inddrages i det daglige maltid og
samlingerne, samt hvordan bernene vokser af at vaere bidragende til faellesskabet. |
tilretteleeggelsen og tilpasningen af det peedagogiske leeringsmilje inviteres den paedagogiske
leder med i dette f.eks. via observation og efterfelgende sparring pa det observerede.
Foraeldreradsrepraesentanterne oplever, at de peedagogiske medarbejdere har stort fokus pa
bornefeellesskabt og barnenes ressource, samt at det enkelte barn ressourcer italesaettes overfor
detandre barn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i nogen grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

o Det paedagogiske personale indteenker ofte sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e Defysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i mindre grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e Defysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i nogen grad bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationen ses at de paedagogiske medarbejdere er nysgerrige og indlevende i
kommunikationen med bgrnene, og bgrnene hjelpes til at indga i dialoger, hvor de skiftes til at tale
og vere i lytteposition. Detses bl.a.ilegene og i overgangene til og fra sovetiden, hvor der er ses
fokus pé samtalen med bade tales og lyttes til hinanden. De barn der ikke selv indgér, stettes til at
blive en del af samtalen/legene. Der ses en forskellighed blandt de peedagogiske medarbejdere i
forhold til at anvende sprogstrategier i samspillet. Detp ses at bgrnene er med til at rydde op, og de
paedagogiske medarbejdere seetter ord pa, hvad der skal ske i rutinerne. De fysiske laeringsmiljger
tilpasses til at understatte bgrnenes muligheder for bevaegelse, lege, aktiviteter og afslapning.
Stuerne og legezonerne ses mindre organiserede, og understgtter i nogen grad bgrnenes
sproglige udvikling. Der ses tavler ved indgange til stuerne, som viser mdnedsbog og sange som
synges i vuggestuen. Pa begge matrikler anvendes visuelt understottelse til at tydeliggere dagens
indhold og dagens gang.

I den faglige dialog fremgar det, at der er fokus pa at kleede nye kollegaer pa til at arbejde med
sprogunderstgttende strategier i hverdagen og at dette med fordel ogsa kan omfatte feedback pé
kollegaernes handlinger. Der er en opmeaerksomhed p4, at der er en forskellighed i, hvordan der
understottes visuelt pa de forskellige stuerne og i de fysiske omgivelser. | skabelsen af sproglige
miljger inddrages data/viden fra TOPI og sprogtrappen til at tilretteleegge lege- og aktivitets forlgb
med mindre bernegrupper med et seerlig sprogligt fokus. Her inddrages klyngens sprogvejleder og
/eller Stubmaellens sprogansvarlige, aktivt i tilretteleeggelsen. F.eks. fortaelles om et forlgb i
vuggestuen med saerligt fokus pa dyr, pé Karens Minde. Her fortaelles hvordan bgrnene sprogligt
profilerer af bdde at here om, se, genkende og arbejde aktivt med dyrene. Der arbejdes med
elementer fra social teenkning "teenker tanker og fole falelser”, dialogisk laesning og Baby tegn. Som
en del af fokus pa bevaegelses aktiviteter er der ugentlige ture ud af huset til f.eks. en
omkringliggende legepladser, i lokalmiljget, gymnastiksal pé forskellige lokaliteter og der er
aktiviteter i huset som omfatter motorikbane, afslapning og rytmik.

Foreeldreradsrepraesentanterne hgrer om og oplever at bgrnene inddeles i mindre grupper, sé de
kan leere af hinanden. Anvendelsen af baby tegn er delt med foraeldregruppen i forhold til hvordan
foraeldrene kan anvende baby tegn hjemme.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommmer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligeveerdig og konstruktiv dialog om barnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterimindre grad tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene maederihverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddet inviterer i hgj grad foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bern, der i kortere eller laengere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, lzere og
udvikle sig.

e Foreldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at foraeldrene oplever, at der er et godt og imgdekommende
samarbejde i hele huset og det opleves at de peedagogiske medarbejdere har fokus p& og kendskab
til bernene. Der er en ensartet kommunikation, og det opleves, at der er smé hurtige beskeder i
hverdagen, og dybere beskeder ndr det er ngdvendigt. Foraeldrene kommer til de psedagogiske
medarbejdere, hvis der er brug for at tale om forskellige ting i hverdagen. Der skabes rum for
meder og der kan ringes, nar der er behov for det. Alle foraeldre inviteres til planlagte og
systematiske samtaler f.eks. i forbindelse med trivselssamtaler (TOPI) og i overgangene. Det
fremgar desuden af dialogen at der i Stubmgllen atholdes foraeldresamtaler ved opstart. Ved
saerlige bekymringer inddrages foraeldrene bade i forhold til at bidrage med relevant information
fra hjemmet, tilretteleeggelse af saerlige feelles tiltag omkring barnet, og i en evt. udarbejdelse af en
handleplan, samt netveerksmader med blandt andet deltagelse af fagpersoner fra ressource forum.
Aula anvendes til at billede dokumentation af dagen - dette opleves som meget veerdifuldt i
foraeldregruppen. Den paedagogiske leder udsender ogsa relevant information til foreeldrene via
AULA. Der udarbejdes ugeplan med paedagogisk tilrettelagt indhold (aktiviteter, sange, lege mv.).
Stubmagllens forzeldrerdd oplever at veaere klaedt pa til opgaven og roller som
foreeldreradsrepraesentant. Foraeldrerddet medinddrages i udvikling af rammer og politikker, samt
medvirker til at udvikle- via forslag - det paedagogiske leeringsmilje f.eks. med etablering af
"storberns gruppen” i vuggestuen. Der afholdes falles foraeldremede f.eks. med fokus pa
bornefaellesskaberne og bgrnenes venskaber. Dette med en opfodring til at bernene ogsé kan lege
sammen hjemme. Der atholdes Izbende foraeldrekaffe.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Stubmellen



Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommmer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Forealdrebestyrelsen inddrages i nogen grad i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at der arbejdes systematisk med alle overgange i Stubmgllen. Ved
opstart i vuggestuen deltager foraeldrene i et opstartsmade, hvor vigtigste informationer om
opstarten og relevant information fra hjemmet deles. Foraeldrene er med i starten og opstarten
tilpasses barnet og foraeldrene. Ved overgang til bernehaven atholdes der en samtale, hvor
forzeldre og peedagogiske medarbejdere fra vuggestue og bernehave deltager, s foraeldrene
allerede der far kendskab til de paedagogiske medarbejdere i bernehaven, og far den info de har
brug for. De paedagogiske medarbejdere forteeller om, hvordan overgang fra vuggestue til
bernehave falger barnets og bernegruppens behov med lzbende besgg i barnehaven over et par
méneder ca. en dag om ugen. Det bevirker, at bgrnene hurtigt og mere trygt kan fortseette det
videre livi bgrnehaven. | bernehaven tilretteleeggelse en "storeberns-gruppe” for kommende KKFO
og skolestartere. | arbejdet med storebgrns gruppen leegges der vaegt pa at give barnene sociale
veerktajer, f.eks. hvordan man kommunikerer med hinanden, hvordan man er en god ven, hvordan
man er opmeaerksom, hvordan man siger fra m.v. Det steerke samarbejde (samarbejde mellem
udvalgte dagtilbud, KKFO og skole om kommende KKFO og skolestarten) er velfungerende og der
er systematiki arbejdet omkring videns overdragelse, samt faglig og social tilbagemelding fra KKFO
og bernehaveklasserne. Der udarbejdes 5-ars status og videns-overdragelse. Det peedagogiske
personale fra KKFO og medarbejdere fra Stubmegllen atholder ogsé en mundtlig overlevering for at
give alle barn et ord med pé vejen. Tilbagemeldingerne til Stubmegllen er, at det har en positiv effekt
for bernene i modtagelsen. Foraeldreperspektiv: foreeldrerddsrepraesentanterne giver udtryk for at
der opleves en fleksibilitet i forhold til opstarti institutionen, sa opstarten tilpasses familien og
barnets behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommmer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes systematisk med "KIDS" observationerne og
paedagogisk analyse til forbedring af det paedagogiske leeringsmilje f.eks. med fokus péa legen. Der
arbejdes systematisk med data fra TOPI, hvor sprogtrappen ogsé inddrages f.eks. i forhold til
tilretteleegges af indholdet i de mindre bgrnefaelleskaber/grupper. Der gennemfores
sprogvurderinger af Stubmegllens sprogansvarlige. Der udarbejdes handleplaner og ressource
forum inddrages aktivt badde forbyggende og ved behov. Der atholdes personalemgder for alle
medarbejderne med fokus pa refleksion, sparring, videndeling og evaluering. Der er lzbende
vurdering og refleksion over sammenhaeng mellem laeringsmiljget og bernegruppens behov,
trivsel og udvikling. Dette béde pé personalemgderne og pad stuemgderne f.eks. en nysgerrighed.
F.eks. gennem undersggelse af effekterne af samspillet og den sproglige understattelse som
foregéar i méltidet ved et lille bord med en lille gruppe af barn vs. et stort bord med flere bgrn. Ved
behov inddrages paedagog med ledelsesfunktion og den paedagogiske leder ogsd som
sparringpartner. Der udarbejdes arshjul og tilretteleegges faelles tema fokus med afsaet i den
paedagogiske leereplan i bdde vuggestue og barnehave. Den paedagogiske leereplan er evalueret i
2023 og evalueringen afspejler det systematiske peedagogiske arbejde som forgéar i Stubmellen.
Der arbejdes med billede dokumentation og analyse af denne. | drgftelsen omkring inddragelse af
bernenes perspektiv - som foregar ud fra et voksens perspektiv - blev der skabt en nysgerrighed p4,
hvordan bgrnenes perspektivog stemme ogsa kunne indgé pa andre mader.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

p-meder, stuemegder, igangsaette processer i dagligdagen

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?

Vi vil videre udvikle og forsaette med at udfolde samt forankre arbejdet med sprog og bevaegelse.
Dette bade i forhold til de sprogunderstettende strategier sdvel som systematiker. Vi vil desuden
veere optagede af at arbejde videre med vores bevagelsesfokus i vores paedagogiske rutiner og
aktiviteter. Vores indsats vil ogsé veere pa samspil og relationer mellem bgrn og voksne. Vi vil isaer
arbejde mere maélrettet i overgange mellem rutiner og aktiviteter/leg i guidning af bernene. Vi vil
vaere opmaerksomme p4, at bernene ikke bliver mgdt med krav for kontakt. Efter leesning af
rapporten af foraeldrerddet blev vi seerlig opmeaerksomme p4, at pé trods af de gode resultater, kan vi
blive bedre til at tydeliggere de forskellige roller, ansvarsomrader og inddragelse af foreeldreradet.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Padagogisk kvalitet kan altid forberedes, og péa trods af de meget gode resultater vil vi fortseette
med det gode paedagogiske arbejde og lebende udvikle vores praksis. | det kommende ar vil vi
fortsat have et fokus péa legen som overskrift. Her er vi allerede i gang med kompetencepakken - leg
og eksperimenterende virksomhed. Vi vil ligeledes bruge videofeedback som redskab, til at fa gje
pa hinandens praksis, visualisere og kommentere stjernestunder samt inspirere hinanden til en
legende tilgang.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

P& personalemgder og stuemgader vil vi labende evaluere pé praksis. Vi vil ligeledes have et bredt
fokus pé kompetenceudvikling i forhold til brug af sprogtrappen. Pa naeste foraeldrerddsmeade vil vi
forventningsafstemme i forhold roller, ansvarsomrader og inddragelse af rddet. For at Vedligeholde
den positive fremgang som tilsynet fremviser, vil vi holde fast ved de indsatser, som vi allerede er i
gang med, vi vil veere nysgerrige og udforskende for labende at kunne finjustere og tilpasse
indsatsomraderne.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spergsmal kun gaelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmeessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravenei
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i begrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkti

det paedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mél for sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske stubmoellen-kk.aula.dk

leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ér Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mél?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet stubmoellen-kk.aula.dk

med den padagogiske leereplan
(0-5-4rs institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den padagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bernenes start i
KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret

kompetenceomréder, der gaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bernenes start
i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen gennemfort en Ikke besvaret

fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret

kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
handtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to &r?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfeart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmeaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandevelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

14-09-2022

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfegres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteametinden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemeerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
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